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การปรบัปรงุเพศ
ความไวเขา้ใกล ้
ส ำาหรบัส ือ่
ผ ูม้สีว่นไดส้ว่นเส ยี

ประเทศไทย



เม ือ่เดอืนตลุาคม พ.ศ. 2566 ผ ูเ้ช ีย่วชาญดา้นส ือ่และตวัแทนจากองคก์ร
ไมแ่สวงผลกำาไร (NGO) ท ีม่ ุง่เนน้ประเดน็เร ือ่งเพศจากหา้ประเทศใน
เอเช ยีตะวนัออกเฉยีงใต ้ไดเ้ขา้รว่มการประชมุเช งิปฏบิตักิารสองวนัใน
กรงุเทพมหานคร ประเทศไทย การประชมุเช งิปฏบิตักิารเป น็สว่นหน ึง่ของ
โครงการของ Public Media Alliance “ความรนุแรงตอ่สตร ี – นำามาซ ึง่การ
เปล ีย่นแปลงทศันคตทิางสงัคมและความเทา่เทยีมทางเพศผา่นการทำาใหม้ ี
สว่นรว่มของส ือ่มากข ึน้” - โครงการน ีม้ ุง่เปา้ไปท ีค่นงานส ือ่และองคก์รไม่
แสวงผลกำาไรจากอนิโดนเีซ ยี มาเลเซ ยี ส งิคโปร ์ ไทย และ ฟ ลิปิป นิส ์

ในชว่งวนัท ี ่ 3-4 ตลุาคม การประชมุเช งิปฏบิตักิารไดจ้ดัข ึ น้เพ ือ่สรา้งความ
สามารถขององคก์รไมแ่สวงผลกำาไรและเจา้หนา้ท ีส่ ือ่ท ีม่ ุง่ประเดน็เร ือ่งเพศ
จำานวน 20 แหง่ แลว้เปา้หมายละ่? เพ ือ่สง่เสร มิความสามารถของพวกเขา
ในการสรา้งความตระหนกัร ูท้ ีด่ขี ึ น้เก ีย่วกบัการเลอืกปฏบิตัทิางเพศและ
การเซน็เซอรเ์พศภายในส ือ่ และเพ ือ่พฒันาทกัษะในการตอ่ส ูก้บัปญัหาท ี ่
เก ีย่วขอ้งกบัเพศ รวมถงึความรนุแรงตอ่สตรแีละเดก็ผ ูห้ญงิ การประชมุเช งิ
ปฏบิตักิารยงัเป ดิโอกาสใหผ้ ูเ้ขา้รว่มสรา้งเคร อืขา่ยกบัภาครีะดบัภ มูภิาค
และพฒันาแผนปฏบิตักิารเฉพาะประเทศท ีจ่ะนำาไปส ูก่ารรายงานท ีม่ ี
ประส ทิธภิาพและมคีวามออ่นไหวทางเพศมากข ึน้

ไดร้บัการออกแบบมาใหเ้ป น็แบบสหสาขาวชิาช พี แผนปฏบิตักิารแตล่ะ
แผนจะพจิารณาแนวทางท ีจ่ะสง่เสร มิการทำางานรว่มกนัและจดัการกบัความ
ทา้ทายท ั ว่ไปท ีเ่ก ีย่วขอ้งกบัการรายงานท ีม่คีวามออ่นไหวทางเพศ ความ
ปลอดภยัของสตร ี และแนวปฏบิตัดิา้นส ือ่ท ีม่คีวามรบัผดิชอบทั ว่พ ื น้ท ี ่
ส ือ่ท ีห่ลากหลายของเอเช ยีตะวนัออกเฉยีงใต ้ แผนดงักลา่วเสนอความคดิ
ร เิร ิม่รว่มกนัส ำาหรบัผ ูป้ฏบิตังิานดา้นส ือ่ องคก์รไมแ่สวงผลกำาไร ผ ูก้ ำาหนด
นโยบาย สถาบนัศาสนา และประชาชนทั ว่ไปในภ มูภิาคใหด้ำาเนนิการ

แนวทางดำาเนนิการรว่มการ

แมว้า่แผนปฏบิตักิารไดร้บัการพฒันาเป น็รายบคุคล แตก่ม็ปีระเดน็และ
สาระส ำาคญัรว่มกนัท ีร่ะบไุว ้ ในแผนปฏบิตักิารเฉพาะประเทศทั ง้ 5 แผน:

เป ดิตวัการรณรงค์ใหค้วามร ูแ้กป่ระชาชน ผ ูม้ สีว่นไดส้ว่นเส ยีควรเป ดิ
ตวัการรณรงค์ใหค้วามร ูแ้กป่ระชาชนในระดบัภ มูภิาคโดยรวมและเป น็ราย
บคุคลเพ ือ่ใหค้วามร ูแ้กป่ระชาชนทั ว่ไปเก ีย่วกบัความส ำาคญัของการลด

ทศันคตเิหมารวมทางเพศ การสง่เสร มิความเทา่เทยีมทางเพศ และสรา้ง
ความตระหนกัร ูเ้ก ีย่วกบัผลท ีต่ามมาของความรนุแรงบนพ ืน้ฐานทางเพศ

สรา้งการมสีว่นรว่มและความรว่มมอื การมสีว่นรว่มและความรว่มมอื
ควรไดร้บัการสง่เสร มิในหม ูผ่ ูม้ สีว่นไดส้ว่นเส ยี รวมถงึผ ูก้ ำาหนดนโยบาย 
กองกำาลงัความม ั น่คงแหง่ชาต ิ องคก์รส ือ่ องคก์รไมแ่สวงหาผลกำาไรท ีม่ ุง่
ประเดน็เร ือ่งเพศ และสถาบนัศาสนา ผ ูม้ สีว่นไดส้ว่นเส ยีควรสนบัสนนุการ
เปล ีย่นแปลง รวมถงึประเดน็ท ีเ่ก ีย่วขอ้งกบัความรนุแรงบนพ ืน้ฐานเพศและ
การเลอืกปฏบิตัทิางเพศ และสง่เสร มิความรว่มมอืท ีส่นบัสนนุความเขา้ใจ
เก ีย่วกบัภยัคกุคามท ีส่ตร ี นกัขา่วหญงิ และชนกล ุม่นอ้ยทางเพศตอ้งเผชญิ
เพ ือ่ใหส้ามารถปกปอ้งและสนบัสนนุไดด้ยี ิง่ข ึ น้

สรา้งความสามารถของส ือ่และองคก์รไมแ่สวงผลกำาไร ผ ูม้ สีว่นไดส้ว่น
เส ยีควรเสนอและใชก้ารฝ กึอบรมเร ือ่งเพศและการพฒันาแกเ่จา้หนา้ท ีส่ ือ่
เพ ือ่ใหแ้น่ใจวา่ พวกเขารายงานประเดน็ท ีเ่ก ีย่วขอ้งกบัเพศอยา่งถ กูตอ้งและ
ละเอยีดออ่น นอกจากน ี ้ ควรจดัใหม้ ีโอกาสในการเสร มิสรา้งความสามารถ
ใหก้บัองคก์รไมแ่สวงผลกำาไรในทอ้งถ ิน่และองคก์รภาคประชาสงัคม (CSO) 
เพ ือ่เสร มิสรา้งการสนบัสนนุประเดน็ทางเพศและการปอ้งกนัความรนุแรง

แสวงหาและจดัตั ง้เงนิทนุ หากเป น็ไปได ้ ผ ูม้ สีว่นไดส้ว่นเส ยีควร
สรา้งหร อืแสวงหาเงนิทนุระดบัภ มูภิาคและมอบโครงการท ีอ่ทุศิใหก้บัการ
สนบัสนนุความคดิร เิร ิม่และการร ูเ้ทา่ทนัส ือ่ท ีม่ ุง่เนน้ไปท ีเ่ร ือ่งเพศ ความ
รนุแรงตอ่สตร ี และการเสร มิพลงัของสตร เีพ ือ่ใหม้ ั น่ใจวา่ทรพัยากรท ีย่ ั ง่ย นื
ส ำาหรบัโครงการท ีเ่ก ีย่วขอ้ง

สนบัสนนุนโยบายและแนวปฏบิตัทิ ีต่อบสนองตอ่เพศ ผ ูม้ สีว่นไดส้ว่น
เส ยีควรสนบัสนนุการพฒันานโยบาย แนวปฏบิตั ิ และหลกัปฏบิตัทิ ีต่อบ
สนองตอ่เพศภาวะซ ึง่ไดร้บัการตรวจสอบอยา่งสม่ ำาเสมอ เพ ือ่ใหม้ ั น่ใจวา่
องคก์รส ือ่ เจา้หนา้ท ีข่องรฐั และผ ูม้ สีว่นไดส้ว่นเส ยีอ ืน่ ๆ ปฏบิตัติาม
นโยบายและกฎหมายท ีม่ อีย ู่ ผ ูม้ สีว่นไดส้ว่นเส ยีควรสนบัสนนุใหม้กีารนำา
โครงการความเทา่เทยีมมาใชภ้ายในหอ้งขา่ว รวมถงึนโยบายเร ือ่งเพศท ีส่ง่
เสร มิสภาพแวดลอ้มท ีค่รอบคลมุและสนบัสนนุ ในขณะเดยีวกนักข็จดัอคต ิ
ในการมอบหมายงานตามเพศ และเพ ิม่โอกาสในการทำางานใหก้บันกัขา่วหญงิ

จดัทำาระบบรวบรวมและรายงานขอ้มลู หากเป น็ไปได ้ ผ ูม้ สีว่นไดส้ว่นเส ยี
ควรสรา้งระบบในการรวบรวมและรายงานขอ้มลูเก ีย่วกบัความรนุแรงและ
การเลอืกปฏบิตับินพ ืน้ฐานเพศในสถานท ีท่ ำางานของส ือ่ เพ ือ่ใหส้ามารถ

บทแนะนำา
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ประเมนิและปรบัปรงุสภาพการทำางานไดอ้ยา่งตอ่เน ือ่ง นอกจากน ี ้ ผ ูม้ สีว่นไดส้ว่นเส ยีควรดำาเนนิการทบทวนกฎหมาย นโยบาย และจร ยิธรรมของส ือ่ท ีม่ อีย ู่
ท ั ว่ท ั ง้ภ มูภิาคอยา่งครอบคลมุเพ ือ่ระบชุอ่งวา่งและพ ืน้ท ีส่ ำาหรบัการปรบัปรงุท ีเ่ก ีย่วขอ้งกบัเพศ ความรนุแรงตอ่สตรแีละเดก็ผ ูห้ญงิ และแนวปฏบิตัขิองส ือ่

ปรบัใชร้ะเบยีบปฏบิตัดิา้นความปลอดภยัของหอ้งขา่วและสนบัสนนุนกัขา่วหญงิ พฒันาและดำาเนนิการตามระเบยีบการดา้นความปลอดภยัท ีค่รอบคลมุ 
การสนบัสนนุดา้นความปลอดภยัทางดจิทิลั และการสนบัสนนุท ั ง้ทางรา่งกายและจติใจท ีอ่อกแบบมาโดยเฉพาะส ำาหรบันกัขา่วหญงิ จดัการกบัความเส ีย่งและ
ความทา้ทายท ีพ่วกเขาอาจเผชญิในสนามและทางออนไลน์

จดัตั ง้สหภาพแรงงานนกัขา่วหญงิ จดัตั ง้สหภาพแรงงานส ำาหรบันกัขา่วหญงิโดยเฉพาะ ซ ึง่รวมถงึระเบยีบปฏบิตัดิา้นความปลอดภยั นโยบาย กลไกการ
ค ุม้ครอง และการฝ กึอบรมดา้นความปลอดภยั โดยม ุง่เนน้ท ีค่วามตอ้งการและความทา้ทายเฉพาะตวัของพวกเธอ

พฒันาและดำาเนนิการแนวทางเช งิทบัซอ้น ผ ูม้ สีว่นไดส้ว่นเส ยีจะตอ้งตระหนกัถงึความเหล ือ่มล ้ ำาระหวา่งเพศกบัปจัจยัอ ืน่ ๆ เชน่ เช ือ้ชาต ิ ชาตพินัธ ุ ์ 
และรสนยิมทางเพศ และปรบัเปล ีย่นความคดิร เิร ิม่เพ ือ่จดัการกบัความทา้ทายเฉพาะท ีผ่ ูห้ญงิท ีม่ภี มู หิลงัตา่งกนัท ั ว่ท ั ง้ภ มูภิาคตอ้งเผชญิ ผ ูม้ สีว่นไดส้ว่น
เส ยีควรเพ ิม่และเสร มิสรา้งความเป น็พนัธมติรกบัส ทิธสิตร ,ี LGBTQIA+ และองคก์รส ทิธแิรงงานขา้มชาต ิ

จดัตั ง้สหภาพผ ูม้ สีว่นไดส้ว่นเส ยีท ีเ่ป น็อสิระ สรา้งสหภาพแรงงานอสิระท ีค่รอบคลมุพนัธมติรท ีห่ลากหลาย รวมถงึผ ูม้ สีว่นไดส้ว่นเส ยีดา้นส ือ่, องคก์ร
ไมแ่สวงหาผลกำาไร, กล ุม่ส ทิธสิตร ,ี กล ุม่สนบัสนนุ LGBTQIA+, องคก์รสนบัสนนุแรงงานขา้มชาต ิ และผ ูม้ สีว่นไดส้ว่นเส ยีอ ืน่ ๆ ท ีเ่ก ีย่วขอ้ง สหภาพน ีค้วร
ทำางานรว่มกนัเพ ือ่สนบัสนนุการรายงานท ีม่คีวามละเอยีดออ่นทางเพศ ความปลอดภยัของนกัขา่วหญงิ และประเดน็ส ือ่ท ีเ่ก ีย่วขอ้ง

แผนปฏบิตักิารระดบัภ มูภิาครว่มกนัน ีจ้ะชว่ยสง่เสร มิความรว่มมอืและความตระหนกัร ู ้ ในหา้ประเทศ โดยจดัการกบัความทา้ทายท ั ว่ไปท ีเ่ก ีย่วขอ้งกบัการ
รายงานท ีม่คีวามละเอยีดออ่นทางเพศ ความปลอดภยัของสตรแีละชนกล ุม่นอ้ยทางเพศ และแนวปฏบิตัขิองส ือ่ท ีม่คีวามรบัผดิชอบ หวงัวา่สภาพแวดลอ้ม
ของส ือ่ในเอเช ยีตะวนัออกเฉยีงใตจ้ะขยายเส ยีงของผ ูห้ญงิใหม้ากข ึน้ รายงานเก ีย่วกบัประเดน็เร ือ่งเพศไดอ้ยา่งแมน่ย ำาและละเอยีดออ่นย ิง่ข ึ น้ และสง่เสร มิ
ความปลอดภยัและส ทิธสิตร แีละเดก็หญงิท ั ว่ท ั ง้ภ มูภิาค

โครงการท ีก่วา้งข ึ น้ไดร้บัการนำาโดย Public Media Alliance โดยไดร้บัการสนบัสนนุจากส ำานกังานยเูนสโกกรงุเทพมหานคร (UNESCO Bangkok Office) 
และโครงการระหวา่งประเทศเพ ือ่การพฒันาการส ือ่สาร (UNESCO’s International Programme for the Development of Communication: IPDC) ของย ู
เนสโก และไดเ้หน็ความรว่มมอืกบั AWARE Singapore, Konde.co และสโมสรผ ูส้ ือ่ขา่วตา่งประเทศประจำาประเทศไทย (Foreign Correspondents Club)
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ประเทศไทย 

1 ส่งเสริมความร่วมมือกับหน่วยงานความมั่นคงของรัฐ

ส่งเสริมความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐ ทหาร และตำารวจเพื่อให้เกิดความเข้าใจที่ดีขึ้นเกี่ยวกับภัยคุกคามที่นักข่าวหญิงต้องเผชิญ เพื่อให้
สามารถปกป้องและสนับสนุนได้ดียิ่งขึ้น โดยเฉพาะอย่างยิ่งสำาหรับหัวข้อที่ละเอียดอ่อนหรือมีความเสี่ยงสูง

2 จัดตั้งสหภาพแรงงานนักข่าวหญิง

จัดตั้งสหภาพแรงงานสำาหรับนักข่าวหญิงโดยเฉพาะ ซึ่งรวมถึงระเบียบปฏิบัติด้านความปลอดภัย นโยบาย กลไกการคุ้มครอง และการฝึกอบรม
ด้านความปลอดภัย โดยมุ่งเน้นที่ความต้องการและความท้าทายเฉพาะตัวของพวกเธอ

3 ส่งเสริมการพัฒนาความเท่าเทียมทางเพศภายในห้องข่าว

ส่งเสริมการนำาโครงการความเท่าเทียมมาใช้ในห้องข่าว รวมถึงนโยบายเรื่องเพศที่ส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่ครอบคลุมและสนับสนุน และขจัด
อคติในการมอบหมายงานตามเพศ โครงการริเริ่มเหล่านี้ควรพิจารณาระเบียบการด้านความปลอดภัย (รวมถึงช่องทางที่จะขอความช่วยเหลือ) 
เมื่อนักข่าวหญิงและนักข่าว LGBTQIA+ เผชิญกับการล่วงละเมิดทางเพศและ/หรือการรุกรานระดับย่อยทางเพศทั้งในและนอกห้องข่าว

4 สนับสนุนโอกาสในการทำางานและการประเมินผลภายในห้องข่าว

สนับสนุนโอกาสในการทำางานมากขึ้นสำาหรับผู้หญิงในห้องข่าวและใช้ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงานหลัก (KPI) เพื่อติดตามผลการปฏิบัติงาน รับรอง
ความเท่าเทียมกันและโอกาสในการก้าวหน้า

ส ำาหรบัผ ูม้สีว่นไดส้ว่นเส ยีในประเทศไทย รวมถงึองคก์รส ือ่ องคก์รไมแ่สวงผลกำาไร (NGO ) และหนว่ยงานราชการ– แผนนีม้ จีดุม ุง่
หมายเพ ือ่พฒันาการรายงานท ีม่คีวามออ่นไหวทางเพศ ปรบัปรงุความปลอดภยัของนกัขา่วหญงิ และสง่เสร มิการปฏบิตัขิองส ือ่ท ีม่ ี
ความรบัผดิชอบ ซ ึง่ประกอบดว้ยความรว่มมอื การสนบัสนนุโครงการร เิร ิม่ดา้นความเทา่เทยีมทางเพศ การสนบัสนนุนกัขา่วสตร ี และ
การรณรงคส์รา้งความตระหนกัร ูแ้กป่ระชาชน เปา้หมายคอืการสง่เสร มิสภาพแวดลอ้มของส ือ่ในประเทศไทยท ีส่ง่เสร มิความเทา่เทยีม
ทางเพศ ความปลอดภยั และการไมแ่บง่แยก
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5 พัฒนาความคิดริเริ่มสนับสนุนที่มุ่งเน้นประเด็นเรื่องเพศภายในห้องข่าว

พัฒนาโครงการสนับสนุนสำาหรับผู้หญิงและนักข่าว LGBTQIA+ ที่ครอบคลุมหัวข้อที่มีความเสี่ยงสูง เช่น การก่อการร้ายและความรุนแรง และ
ให้ความช่วยเหลือด้านอารมณ์และจิตใจเพื่อรับมือกับความเครียดในการทำางาน นอกจากนี้ บรรณาธิการอาวุโสและผู้บริหารสื่อควรสนับสนุน
ความปลอดภัยทางดิจิทัล เพิ่มศักยภาพให้กับสตรีในสื่อ และส่งเสริมบทบาทความเป็นผู้นำาของผู้หญิงในองค์กรข่าว

6 เพิ่มและเสริมสร้างความร่วมมือ

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียควรแสวงหาพันธมิตรและหุ้นส่วนที่มีศักยภาพ รวมถึงองค์กรสื่อในท้องถิ่นและองค์กรไม่แสวงหาผลกำาไรที่มุ่งประเด็นเรื่อง
เพศ และองค์กรสื่อระหว่างประเทศและองค์กรไม่แสวงหาผลกำาไรเพื่อร่วมมือกันในการรายงานที่มีความละเอียดอ่อนเรื่องเพศและความคิด
ริเริ่มด้านความปลอดภัยของสตรี

พฤศจิกายน 2023



ประเทศไทย 

10 พัฒนาจรรยาบรรณสำาหรับคนทำางานด้านสื่อ

นักข่าวท้องถิ่นและเจ้าหน้าที่สื่อต้องได้รับคำาแนะนำาจากหลักปฏิบัติที่ไม่เพียงแต่สนับสนุนความพยายามของพวกเขาในการรายงานเรื่องเพศ
อย่างมีประสิทธิภาพและมีความรับผิดชอบมากขึ้นเท่านั้น แต่ยังทำาให้พวกเขารับผิดชอบต่อสาธารณะด้วยการเน้นย้ำาถึงคุณค่าของแนวทางการ
สื่อสารมวลชนตามเพศสภาพ
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7 สนับสนุนทรัพยากรทางการเงินเพื่อการรู้เท่าทันสื่อ

หากเป็นไปได้ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียควรจัดหาทรัพยากรที่จำาเป็น ซึ่งรวมถึงเงินทุนสำาหรับโครงการรู้เท่าทันสื่อและปรับปรุงการศึกษาสำาหรับนัก
ข่าวสตรี ซึ่งช่วยให้พวกเขาสามารถทำาหน้าที่ได้ดียิ่งขึ้นและมีส่วนร่วมในการรายงานที่ละเอียดอ่อนเรื่องเพศมากขึ้น ทรัพยากรทางการเงินควร
ส่งเสริมโครงการความรู้ด้านสื่อในหมู่ประชาชนทั่วไปเพื่อสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับความสำาคัญของการรายงานที่มีความอ่อนไหวทางเพศ
และผลที่ตามมาของความรุนแรงต่อสตรีและเด็กผู้หญิงเพื่อส่งเสริมสังคมที่ได้รับข้อมูลและมีความรับผิดชอบมากขึ้น

8 เปิดตัวการรณรงค์ให้ความรู้แก่ประชาชน

จัดการรณรงค์สร้างความตระหนักรู้ในระดับชาติและระดับท้องถิ่นเพื่อเน้นย้ำาถึงความสำาเร็จและการมีส่วนร่วมของนักข่าวหญิง จัดแสดงความ
เชี่ยวชาญของพวกเธอ และส่งเสริมให้สตรีหันมาประกอบอาชีพด้านสื่อมากขึ้น นอกจากนี้ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียควรเผชิญหน้ากับความท้าทาย
ของปิตาธิปไตย วัฒนธรรมท้องถิ่น ความเป็นเจ้าของและการจัดการสื่อที่มีผู้ชายครอบงำา การแทรกแซงของรัฐบาล และผู้ใช้อินเทอร์เน็ตที่มี
กรอบความคิดแบบปิตาธิปไตยผ่านการรณรงค์สร้างความตระหนักรู้ การสนับสนุน และการศึกษาเพื่อเปลี่ยนแปลงบรรทัดฐานทางสังคม

9 สร้างความสามารถของผู้เชี่ยวชาญด้านสื่อ

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียควรเสนอการฝึกอบรมเรื่องเพศและการพัฒนาแก่ผู้ปฏิบัติงานด้านสื่อเพื่อให้แน่ใจว่า พวกเขามีความรู้และทักษะในการ
รายงานประเด็นที่เกี่ยวข้องกับเพศอย่างถูกต้องและละเอียดอ่อน


